
ΟΦΕΛΗ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑ ΔΟΜΗ

Καθορισμός και επίτευξη φιλόδοξων στόχων για την εκπροσώπηση των γυναικών
σε θέσεις λήψης αποφάσεων και ηγετικούς ρόλους μέσα στις επιχειρήσεις

ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Το Target Gender Equality είναι ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα για τις επιχειρήσεις-μέλη με στόχο την εμβάθυνση στην
εφαρμογή των Αρχών Ενδυνάμωσης των Γυναικών (Women Empowerment Principles -WEPs) και την ενίσχυση της συμβολής
στους SDGs. Πιο συγκεκριμένα, το πρόγραμμα υποστηρίζει τις επιχειρήσεις προκειμένου να αναλάβουν ουσιαστική δράση για
τον υποστόχο 5.5 που αφορά την πλήρη συμμετοχή των γυναικών και τις ίσες ευκαιρίες ανάληψης ηγετικών ρόλων έως το
2030, αλλά και τον υποστόχο 8.5, που αποσκοπεί στην ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας.

Μέσα από την ανάλυση επίδοσης, τα ειδικά capacity building sessions, τις peer-to-peer δυνατότητες μάθησης και την ανάδειξη
καλών πρακτικών το Target Gender Equality έχει υποστηρίξει μέσω των Τοπικών Δικτύων του UN Global Compact πάνω από
1.500 επιχειρήσεις σε περισσότερες από 50 χώρες ως προς τον καθορισμό και την φιλόδοξη στοχοθέτηση για την επίτευξη της
ισότητας.

Αποκτήστε τις γνώσεις που χρειάζεστε
για την ισότητα των φύλων και την
ποικιλομορφία 

Αναγνωρίστε τις τρέχουσες επιδόσεις
σας στον τομέα της ισότητας των φύλων
μέσω της χρήσης του Women’s
Empowerment Principles Gender Gap
Analysis Tool και διερευνήστε τα
συγκεντρωτικά αποτελέσματα με τους
ομότιμούς σας για να εντοπίσετε κοινές
προκλήσεις και ευκαιρίες

Αναλύστε τη σχέση των επιχειρήσεων με
την ισότητα των φύλων και κατανοήστε
τα οφέλη της ποικιλομορφίας και της
συμπερίληψης

Θέστε φιλόδοξους και ρεαλιστικούς
στόχους για την ισόρροπη εκπροσώπηση
των φύλων, την ηγεσία των γυναικών και
την ίση αμοιβή για εργασία ίσης αξίας

Προσδιορίστε τις κατάλληλες πολιτικές
και πρακτικές και καταρτίστε το δικό σας
σχέδιο δράσης ενισχύοντας τη
λογοδοσία

Επικοινωνήστε τη δέσμευση και τη
δράση σας για την ισότητα των φύλων
στους εργαζομένους σας, τους επενδυτές
και άλλα ενδιαφερόμενα μέρη

Λάβετε μέρος σε ένα δίκτυο με peers και
ειδικούς που θα σας βοηθήσουν στην
ανάπτυξη στρατηγικής για την ισότητα
των φύλων και εργαστείτε από κοινού
για να αντιμετωπίσετε τα επίμονα
εμπόδια για την ισότητα

Δικτυωθείτε με συναδέλφους μέσω
ειδικών εκδηλώσεων σε παγκόσμιο,
ευρωπαϊκό  και τοπικό επίπεδο.

Να ορίσει δύο εκπροσώπους που θα
συμμετέχουν στις δραστηριότητες του
προγράμματος και έναν "ambassador"
σε executive-level για να παρακολουθεί
την πορεία του προγράμματος και να
συμμετέχει σε εκδηλώσεις υψηλού
επιπέδου

Να είναι παραγωγική επιχείρηση και να
απασχολεί πάνω από 10 άτομα

Προκειμένου να συμμετάσχει μια
επιχείρηση-μέλος στο Target Gender
Equality θα πρέπει:

Πέντε capacity building sessions: 
Εισαγωγή στο πρόγραμμα & στις Αρχές
Ενδυνάμωσης των Γυναικών
Ανάλυση Επίδοσης
Πολιτικές & Πρακτικές 
Στοχοθέτηση
Παρακολούθηση προόδου

Global sessions με experts 

Οδηγό για την ανάπτυξη Σχεδίου
Δράσης

Αποκλειστική πρόσβαση σε εργαλεία,
καλές πρακτικές και ευκαιρίες μάθησης
μέσω της  πλατφόρμας Academy του
UN Global Compact

Παγκόσμια events υψηλού επιπέδου,
συμπεριλαμβανομένου του
"Countdown to International Women's
Day"

Ευκαιρίες κοινών δράσεων για την
προώθηση της ισότητας των φύλων

Το πρόγραμμα θα διεξαχθεί κυρίως
virtually και θα πλαισιώνεται από ευκαιρίες
δικτύωσης σε τοπικό και παγκόσμιο
επίπεδο. 

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει:

1.

2.
3.
4.
5.



Περίοδος εγγραφών: 8 Μαΐου- 31 Μαΐου 2023
Διάρκεια προγράμματος: Ιούλιος 2023- Φεβρουάριος 2023

ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

Περισσότερες πληροφορίες:
Νεφέλη Βουτσινά-Πετσιμέρη, Members Engagement Officer, nvp@globalcompact.gr

«Η συμμετοχή του Ομίλου ΕΛΛΑΚΤΩΡ στο πρόγραμμα
Target Gender Equality μας έδωσε την ευκαιρία να

εμβαθύνουμε τις γνώσεις μας στα θέματα ισότητας των
φύλων, να αξιολογήσουμε την μέχρι τώρα επίδοσή μας,

μέσω του εργαλείου WEPs Gender Gap Analysis Tool
αλλά και να θέσουμε ακόμη πιο φιλόδοξους στόχους

προκειμένου να συμβάλλουμε και εμείς πιο
αποτελεσματικά στην επίτευξη του ΣΒΑ 5.5, που

αναφέρεται στην ισότιμη εκπροσώπηση και συμμετοχή
των γυναικών σε ηγετικούς ρόλους»



Όμιλος ΕΛΛΑΚΤΩΡ






«To πρόγραμμα Target Gender Equality μας προσέφερε
σημαντική γνώση καθώς και τη δυνατότητα ανταλλαγής

ιδεών με άλλες επιχειρήσεις, με τις οποίες μοιραζόμαστε
την επιθυμία να επιταχύνουμε την πρόοδο στο θέμα

προώθησης της ισότητας των γυναικών στην εργασία.»



Όμιλος ΤΙΤΑΝ



 «Το πρόγραμμα Target Gender Equality ανέδειξε τη
σημασία προώθησης ενός ισότιμου και συμπεριληπτικού
περιβάλλοντος, μέσω συνεχούς αξιολόγησης φιλόδοξων

και ρεαλιστικών πρωτοβουλιών. Δημιουργούμε ένα
περιβάλλον χωρίς αποκλεισμούς και είμαστε

ενθουσιασμένοι γι' αυτό.»



MYTILINEOS

«Το πρόγραμμα μας προσέφερε τη δυνατότητα να
μιλήσουμε για πιοστοχευμένες πολιτικές για την
Ισότητα Φύλων στις επιχειρήσεις. Η ανταλλαγή
απόψεων και πρακτικών με τις συμμετέχουσες

εταιρείες και συναδέλφους μάς ενέπνευσε ακόμα
περισσότερο να διευρύνουμε τους ορίζοντές μας ώστε

να δημιουργήσουμε νέες διαδικασίες αλλά και να
βελτιώσουμε τις ήδη υπάρχουσες. Τέτοια

προγράμματα δομημένα και με πλούσιο υλικό είναι
ιδιαιτέρως χρήσιμα για τις επιχειρήσεις και τα στελέχη.

Αυτό που μένει είναινα περάσουμε από τη θεωρία
στην πράξη!»



InterMed & UNI-PHARMA




«Η παροχή ίσων ευκαιριών στην εργασία
αναδεικνύεται ως μια από τις σύγχρονες

επιχειρηματικές προτεραιότητες. Στη δεδομένη αυτή
συγκυρία η εμπεριστατωμένη ενημέρωση από το

Global Compact Network Hellas συμβάλλει σημαντικά
στην επίτευξη ουσιαστικών βημάτων προόδου στην
ισότητα των δύο φύλων, καθώς και στην ανάπτυξη

στοχευμένων δράσεων»



GRANT THORNTON GREECE 





«Ένα πολύ πλούσιο πρόγραμμα σε ερεθίσματα,
γνώσεις και βέλτιστες πρακτικές για τον σχεδιασμό

στοχευμένων ενεργειών στο πλαίσιο της προώθησης
της ισότητας των φύλων στον εργασιακό χώρο.

Παράλληλα, ένα υπέροχο δίκτυο αλληλεπίδρασης και
συνεργασίας!» 



Όμιλος QUEST




«Το Target Gender Equality Accelerator Πρόγραμμα,
μέσα από τη δυνατότητα παρακολούθησης

διαδικτυακών live sessions και πρόσβασης σε μεγάλο
εύρος εκπαιδευτικού υλικού, μας βοήθησε στο να

κάνουμε μια αξιολόγηση του πού βρισκόμαστε ως προς
τις πολιτικές και τις πρακτικές μας γύρω από την

έμφυλη ισότητα, να θέσουμε φιλόδοξους στόχους για
το βραχυπρόθεσμο μέλλον και να δημιουργήσουμε ένα

στοχευμένο πλάνο δράσεων βελτίωσης για ένα
καλύτερο μέλλον για τους εργαζομένους μας χωρίς

διακρίσεις»



ΔΕΗ Α.Ε.

 «H συμμετοχή της εταιρείας στο εκπαιδευτικό
πρόγραμμα Target Gender Equality ενίσχυσε
περαιτέρω τις σχετικές δεσμεύσεις μας και

συνεισέφερε στο να τεθούν φιλόδοξοι στόχοι ως προς
την ισότητα των φύλων και το γυναικείο Leadership.
Εξαιρετικά χρήσιμο το network που δημιουργείται

ανάμεσα στις συμμετέχουσες εταιρείες και το UNGC
που μοιράζονται τις ίδιες προτεραιότητες γ

ια τη γυναικεία ενδυνάμωση.»
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