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EΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

 
Η προσδοκία από τα ενδιαφερόμενα μέρη για ανάληψη δράσης εκ μέρους των επιχειρήσεων σε σχέση με το σεβασμό των Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων διαρκώς αυξάνεται. Οι υπεύθυνες επιχειρήσεις, ανταποκρινόμενες σε αυτή την προσδοκία, αναζητούν τρόπους που 
αντικατοπτρίζουν τον έμπρακτο σεβασμό τους και αποτρέπουν τις δυσμενείς επιπτώσεις τους στα ανθρώπινα δικαιώματα - ενώ 
παράλληλα διασφαλίζουν την εταιρική τους φήμη. Πώς γνωρίζει και δείχνει η επιχείρηση σας ότι σέβεται τα ανθρώπινα δικαιώματα 
στην πράξη; 
Το Business & Human Rights Accelerator είναι ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα που κινητοποιεί τις επιχειρήσεις-μέλη του UN Global 
Compact Network Hellas -ανεξαρτήτως κλάδου, μεγέθους και ωριμότητας ως προς το αντικείμενο- να περάσουν από τη δέσμευση στη 
δράση για τα ανθρώπινα δικαιώματα μέσω του εντοπισμού των σημαντικότερων επιπτώσεων, της καθιέρωσης μιας συνεχιζόμενης 
διαδικασίας δέουσας επιμέλειας και της ανάπτυξης ενός συγκεκριμένου σχεδίου δράσης. 
 

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
 
Το πρόγραμμα περιλαμβάνει 4 Modules: 

1. Εισαγωγή στις βασικές έννοιες: Κατανόηση Κατευθυντήριων Αρχών των ΗΕ για τις επιχειρήσεις και τα ανθρώπινα δικαιώματα & 
Διαδικασίας Δέουσας Επιμέλειας 

2. Αναγνώριση κινδύνων και επιπτώσεων στην αλυσίδα αξίας  
3. Προτεραιοποίηση κινδύνων και επιπτώσεων, υλοποίηση & παρακολούθηση σχεδίου δράσης, συνεργασία με ενδιαφερόμενα 

μέρη & Επικοινωνία προόδου 

4. Μηχανισμοί Καταγγελιών & Αποκατάσταση 
 

 
ΟΦΕΛΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
 

 Προσδιορισμός και αξιολόγηση υφιστάμενων ή δυνητικών επιπτώσεων στα ανθρώπινα δικαιώματα 

 Ενσωμάτωση αυτών των ευρημάτων στις εσωτερικές διαδικασίες και ανάληψη ανάλογης δράσης 

 Παρακολούθηση αποτελεσματικότητας μέτρων και διαδικασιών και έλεγχος λειτουργίας 

 Ανάπτυξη σχεδίου δράσης για την παραγωγή ουσιαστικών αποτελεσμάτων  

 Επικοινωνία στα ενδιαφερόμενα μέρη του τρόπου αντιμετώπισης των επιπτώσεων και της προόδου των δράσεων   

 Ανταλλαγή πρακτικών και εμπειριών μεταξύ peers 

 Προετοιμασία για τις απαιτήσεις της Ευρωπαϊκής Οδηγίας για τη δέουσα επιμέλεια στις εφοδιαστικές αλυσίδες 

 Παροχή πιστοποιητικού παρακολούθησης  

 
ΠΟΙΑ ΣΤΕΛΕΧΗ ΑΦΟΡΑ 
 
Το πρόγραμμα απευθύνεται ιδιαίτερα σε στελέχη Τμημάτων: 

 Προμηθειών / Εφοδιαστικής Αλυσίδας 
 Ανθρώπινου Δυναμικού 
 Κανονιστικής Συμμόρφωσης  
 Βιώσιμης Ανάπτυξης  

 
 
 
 
 

     
 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ: 
ΑΠΟ ΤΗ ΔΕΣΜΕΥΣΗ ΣΤΗ ΔΡΑΣΗ 
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ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ       
                                                                                                                                               
Έναρξη εγγραφών: 3 – 17 Μαρτίου 2023 
Υλοποίηση Προγράμματος: Απρίλιος – Ιούλιος 2023 

 
 
ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 
 
Κάθε επιχείρηση μπορεί να δηλώσει δυο στελέχη της για την παρακολούθηση του προγράμματος και ένα ανώτερο στέλεχος ως 
“Ambassador”. Δηλώσεις συμμετοχής ΕΔΩ.  

 
 
ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 
 
Παναγιώτης Μπουργαζάς, Members Engagement & Project Officer 
E: bp@globalcompact.gr  
T: 2103647980 

 
 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ 
 

  

Σε συνεργασία με:     

https://unglobalcompact.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_8dikv4lBEdS2K9w?jfefe=new
mailto:bp@globalcompact.gr

